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Положение

 об общем  собрании трудового коллектива 
1. Порядок подготовки и проведения общего  собрания трудового коллектива 
    Учреждения
1.1. Общее собрание трудового коллектива (далее – общее собрание) созывается не реже одного раза в год. 
1.2. Администрация учреждения обязана предоставлять место для проведения общего собрания  и обеспечивать условия для его нормальной работы, предоставлять органу трудового коллектива, обеспечивающему проведение общего собрания  всю необходимую информацию для рассмотрения вопросов, предусмотренных его программой (повесткой дня).
1.3. Общее собрание считается правомочным в случае участия в нем более половины членов трудового коллектива.
К компетенции общего собрания трудового коллектива относится:

· разработка и принятие Устава  Учреждения, внесение изменений и дополнений в Устав;

· разработка и принятие  «Правил внутреннего распорядка»;

· принятие коллективного договора;

· разработка и принятие других локально-нормативных актов. 

1.4. Решения общего собрания принимаются большинством голосов. Тайным голосованием решаются вопросы выборов членов постоянного органа трудового коллектива. 

2. Постоянный орган трудового коллектива (профсоюзный комитет)   

    Учреждения
2.1.В период между общими собраниями  трудового коллектива полномочия трудового коллектива исполняет постоянный орган трудового коллектива                          (далее - профсоюзный комитет) Учреждения.
2.2. Профсоюзный комитет:
- исполняет решения общего собрания трудового коллектива и информирует трудовой коллектив об их выполнении;
- осуществляет контроль за реализацией решений общих собраний трудового коллектива, документов и решений, принятых или согласованных профсоюзным комитетом;
- участвует в разработке Устава Учреждения;
- рассматривает предложения администрации ОУ и разрабатывает собственные планы по совершенствованию работы Учреждения;
- создает условия для эффективного использования имущества, его сохранности и реальной заинтересованности работников в результатах работы Учреждения;

- согласует документы по вопросам, затрагивающим экономические, трудовые и социальные интересы трудового коллектива;
- разрабатывает положение об общем собрании трудового коллектива Учреждения;
- рассматривает конфликтные ситуации в трудовом коллективе;
- готовит и проводит общие собрания  трудового коллектива Учреждения.
2.3. Решения профсоюзного комитета, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с настоящим положением, обязательны для  всех членов трудового коллектива.

При несогласии администрации с решением профсоюзного комитета вопрос решается на общем собрании  трудового коллектива Учреждения с участием в необходимых случаях представителей Учредителя  либо в суде.
2.4. Профсоюзный комитет избирается общим собранием  трудового коллектива количеством не более 5 человек на срок не более трех лет.

3. Председатель органа трудового коллектива Учреждения                                           (далее - председатель профсоюзного комитета)
3.1. Орган трудового коллектива Учреждения  (профсоюзный комитет) возглавляет председатель, избираемый путем голосования членов трудового коллектива. 
Председатель организует  работу профсоюзного комитета, обеспечивает реализацию решений общих собраний (конференций) трудового коллектива и решений профсоюзного комитета, координирует работу  членов профсоюзного комитета, рабочих групп.
3.2. Председатель профсоюзного комитета осуществляет подготовку общих собраний (конференций) трудового коллектива, отчитывается перед  трудовым коллективом за работу профсоюзного комитета, подписывает от лица органа трудового коллектива (профсоюзного комитета) документы в соответствии с принятыми решениями, включая финансовые документы. 

4. Права и обязанности членов органа трудового коллектива Учреждения
4.1.Члены органа трудового коллектива Учреждения (далее – члены профсоюзного комитета) выполняют свои обязанности на общественных началах. 
4.2.Член профсоюзного комитета имеет право:
-   привлекать консультантов, организовывать семинары и совещания в Учреждении; 
- доводить свое мнение, позицию и свои предложения по всем вопросам деятельности Учреждения и трудового коллектива до членов трудового коллектива;
- по поручению профсоюзного комитета представлять интересы трудового коллектива в союзах, ассоциациях и иных объединениях трудовых коллективов.
4.3. Член профсоюзного комитета обязан:
- участвовать в работе профсоюзного комитета;
- регулярно информировать трудовой коллектив о принимаемых  решениях,                      их целях и направленности;
- регулярно, не реже одного раза в год, отчитываться о своей работе в составе профсоюзного комитета перед общим собранием (конференцией) трудового коллектива Учреждения.
Члены профсоюзного комитета  несут ответственность за разглашение коммерческой тайны и нанесение ущерба Учреждению в соответствии с действующим законодательством.

5. Документация
5.1. Общие собрания трудового коллектива, заседания профсоюзного комитета  оформляются протоколом за подписью председателя профсоюзного комитета.

5.2. Материалы, справки, отчеты членов трудового коллектива собираются членами профсоюзного комитета.

5.3. Все документы хранятся в Учреждении в течение 5 лет.
